
 «بسمه تعالي » 

 مدظله العالی(() حضرت امام خامنه ای)سال مهار تورم و رشد تولید 

 
 تیبصورت شرک کارشناس امور دفتری/ کارشناس منابع انسانی رشته شغلیآگهی فراخوان جذب نیرو 

 

  :مقدمه

خدمات  کترش ،اهل بیت عصمت و طهارت )علیهم السلام(پس از حمد خدا و درود و صلوات بر پیامبر بزرگ اسلام )ص( و 

 کارشناس منابع انسانی شغلی های رشته به منظورد ندر نظر داردانشگاه علوم پزشکی اصفهان  یکتا محبوب سلامت طرف قرارداد پیمانکاری

افراد واجدالشرایط را ، ستان حشمتیه نایینشبکه بهداشت و درمان نایین و بیمار تامین نیروی انسانی مورد نیازجهت  کارشناس امور دفتری/

پس عملی یا ترکیبی(  آزمون ،مصاحبه رفتارسنجی شغلی ،، مصاحبه شغلی کتبی/متمرکز الکترونیک )آزمونتخصصی سنجش توانمندیهای از طریق 

  نماید. جذب به شرح ذیل بصورت شرکتی سایر ضوابط و مراحل گزینشکردن طی  از

 تعاریف : اول بخش

 یشوود و مفواد امتحوان یبرگزار م کتبی/الکترونیک آزمونداوطلبان که بصورت  اختصاصیسنجش دانش  : کتبی/متمرکز الکترونیک آزمون
 .باشد یمربوطه م یرشته شغلاطلاعات  براساس آن

 0باشدی نم قابل سنجش الکترونیک آزمون قیاست که ازطر یتخصص یهایتوانمند یسنجش حضور :شغلی مصاحبه 

 .باشد یبا شغل مورد نظر م منطبقی رفتار یهایستگیسنجش شا : فتارسنجی شغلیمصاحبه ر

 .شودیانجام م یشغل به صورت عمل ازیمورد ن یهایتوانمند است که به منظور سنجش مهارت و یآزمون :عملی آزمون

 .نباشد .. ن ویلولمع هیسهم ، ثارگرانیا هیکه در زمان ثبت نام، مشمول سهم شودیاطلاق م یبه شخص : داوطلب آزاد

 قانون جذب هیدرصد سهم 3مشمول استفاده از  یستیسازمان بهزنامه از  یشود که با ارائه معرف یاطلاق م فردیبه  : بهزیستیداوطلب 

 .باشد یم افراد بهزیستیاز حقوق  تیحما

 : هستند ریشامل موارد ز ثارگرانیا :ثارگریداوطلب ا

 درصد(5پنج) سهمیه ایثارگران ب( درصد(25پنج) و بیست سهمیه ایثارگران)  الف

 ر جبهه هاحداقل شش ماه حضور داوطلبانه د ن با سابقهرزمندگا نجانبازا

 نآزادگا
ر داوطلبانه ن با سابقه حداقل شش ما ه حضوهمسر و فرزندان رزمندگا

 در جبهه ها

 ن جانبازان زیر بیست و پنج درصدفرزندا ان شهدهمسر و فرزندا

 تن آزادگان کمتر از یک سال اسارفرزندا ن بیست و پنج درصد و بالاترندان جانبازاهمسر و فرز

 - ی یک سال اسارتن دارای یک سال و بالان آزادگاهمسر و فرزندا

 - پدر، مادر، خواهر و برادر شهید

   

 ها عبارتند از : همدت حضور داوطلبانه در جبه دییتذکر: مراجع تأ

 .دمسلح در مورد رزمندگان متبوع خو یروهاین یها از رد ه کیهر  یانسان یروی. معاونت ن1

 یمردم یروهایو ن انیجیدر مورد بس یمستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلام جیسازمان بس یانسان یروی. معاونت ن2

 غلشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شدولت و صاحبان م نیاز مستخدم اعم

 اندر مورد جهادگر یوزارت جهاد کشاورز یانمعاونت توسعه و منابع انس. 3

 

 

 



 یجذب شرکت یو اختصاص یعموم طی: شرا دومخش ب

 : نداوطلبا یعموم طیشراالف( 

  التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران ـ

  رح درقانون اساسیلام یا یکی از ادیان رسمی کشور مطتدین به دین مبین اس ـ

 یداشتن تابعیت ایران ـ

 تن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائم از خدمت )ویژه برادران(داش ـ

 مواد مخدر و روانگردان دخانیات و اعتیاد عدمـ 

 عدم سابقه محکومیت جزایی موثر ـ
  موجب آرای مراجع قانونی های دولتی بهدستگاهدر  جذبنداشتن منع  ـ

 ) طب کار (اساس سنجش سلامت  بر ، شوندمی جذب ام کاری که برای آنروانی وتوانایی برای انج داشتن سلامت جسمانی و ـ

  ب( شرایط اختصاصی داوطلبان

 :  یسنشرایط  ـ

  تا تاریخ انتشار آگهی  سال تمام 40حداکثر و  سال سن تمام 20حداقل داشتن 

 .موارد ذیل به شرط ارائه تاییدیه های معتبر به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد شد: تبصره

 از شرط حداکثر سن معاف می باشند.اسارت و بالاتر ،  سالیک و فرزندان آزادگان  جانبازان فرزندان شهدا،فرزندان  آزادگان، و جانبازانالف(
، مکلف به رعایت حداکثر سون هوای اعولام شوده در ذیول میباشوند، در غیور درصد در صورت ثبت نام در آزمون5 درصد و25سایر مشمولین  ب(

  ت از ادامه فرایند استخدام حذف خواهند شد.اینصور

 سال 5پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید به میزان ـ 

یا استراحت  و شدن  همچنین مدت زمان بستری به طور داوطلبانه خدمت نموده اند به میزان مدت حضور در جبهه و داوطلبانی که در جبهه ها ـ 

 . وحیت درجبهه هار مجرپزشکی رزمندگان داوطلب دراث
 برای آقایان مدت خدمت سربازی (ج

داشوتن  زیوو ن تاهولی به ازا یاسلام یمجلس شورا 24/07/1400 مصوب تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما 15به استناد بند الف ماده  (د

 . دشویاضافه م یسن تیسال به سقف محدود 5تا حداکثر  کسالیهر فرزند 

 5آیین نامه اداری استخدامی )مدت سابقه خدمت تمام وقوت دولتوی( حوداکثر بوه مودت  34ماده  4ضوع تبصره سابقه مشمولین مو و(

 سال قابل محاسبه است.
داوطلبانی که به صورت قرارداد تمام وقت در مؤسسه و سایر مؤسسات تابعه وزارت مطبوع و یا شرکتهای خدمات پیمانکواری توامین  (ه

ید خدمات تامین نیروی انسانی( به خدمت اشتغال داشته اند و در تاریخ فراخوان بوا مؤسسوه قطوع همکواری نیرو طرف قرارداد آنها )خر

 سال. 5نموده اند حداکثر به میزان 

داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی موظف ) اجباری یا اختیاری و یوا در قالوب تمدیود طورح ( را بوه اسوتناد قوانون خودمت پزشوکان و  ح(

  ن و متعهدین خدمت قانون مذکور انجام داده اند به میزان انجام خدمت فوق پیراپزشکا

 نخواهد بود. شتریسال ب 15مجموع سنوات اضافه شده به سن داوطلبان در هر حال از :  نکته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ـ مدرک تحصیلی  :

 :یلیتحص یها هاز رشت یکیدر یکارشناس یلیدارا بودن مدرک تحص

 ، وکـار بکس تیریمد ت،یریمد یها مستیسو عیصنا یمهندس ،عیصنا یمهندس ،یبازرگان تیریمدمدیریت صنعتی، ریت منابع انسانی، مدی ،یدولت تیریمد

 . اسینروانش ،ق حقوحسابدار، 

 :ومی بـ  شرایط اختصاصی 

 الف( شهر اصفهان

 ب( شهرستان های استان اصفهان

 می گردد:بومی بودن افرادازطریق ذیل احرازبقه ده سال سکونت درهمان شهرستان باشد، داوطلبان بومی شهرستانی باید متولد یا ساکن با سا

 یکی باشد. شهرستان مورد تقاضاشهرستان محل تولد مندرج درشناسنامه داوطلب با  الف(

ولد،ملاک عمل نظور اداره باتوجه به تغییرات تقسیمات کشوری درسالهای مختلف،درصورت اختلاف نظر یا ابهام درخصوص شهرستان محل ت تذکر:

 کل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود.
سوال سوکونت بوا ارایوه استشوهاد محلوی براسواس فورم  10حوداقل  استفاده از اولویت بومی ازطریق سکونت به موجب تایید ساکن بوودن و نکته :

 واهد بود.ذیل)ممهور به مهر نیروی انتظامی (پاسگاه یا کلانتری محل درشهرستان مورد تقاضاخ
داشتن گواهی تحصیلی درمقاطع تحصلی ابتدایی،راهنمایی و دبیرستان درشهرستان محول موورد تقاضوا بوا تاییود اداره آمووزو و پورورو  تبصره :

د در شهرستان مربوطه می تواند بعنوان تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سکونت به شرط ارائه استشهاد محلی مبنی برتایید ساکن بودن فعلوی فور

 شهرستان محل مورد تقاضا ملاک محاسبه قرار گیرد.
 .مبنای شهرستان برای تعیین بومی بودن، تقسیمات کشوری دراولین روز ثبت نام برای آزمون می باشد ب(

 

 

  : مورد تقاضا: محل و رشته شغلی  بخش سوم

محل جغرافیایی 

 خدمت
 رشته شغلی مورد نیاز

تعداد 

 مورد نیاز

 

 جنسیت

 ایط احراز از نظر مدرک و رشته تحصیلیشر
 مرد زن

 

شبکه بهداشت و 

درمان و 

بیمارستان 

 حشمتیه نایین

 

 

 

کارشناس منابع 

 / انسانی

کارشناس امور 

 دفتری

   فرن2

 یهـا از رشـته یکـیدر یکارشناسـ یلیدارا بودن مدرک تحص

 : یلیتحص

 ،یبازرگـان تیریمـدمدیریت منابع انسـانی،  ،یدولت تیریمد

 یهـا مستیسو عیصنا یمهندس، عیصنا یمهندس مدیریت صنعتی، 

 روانشناسی . وق حقو،حسابدار، وکار بکس تیریمد ت،یریمد

درشبکه بهداشت و درمان نایین /  بصورت شرکتی  یمنابع انسان نظرمدیریتا نایین ب ستان هایدر شهر ییشدگان نها رفتهی* محل خدمت پذ

 گردد. یم نییتعبیمارستان حشمتیه نایین 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 م در آزمونمراحل ثبت نا : بخش  چهارم

 : نحوه و زمان ثبت نام متقاضیان الف(
نسبت به   1402/ 5/05مورخ شنبه پنج روز 24ثر تاساعت حداک 1/5/1402مورخ شنبه یک روز صبح8از ساعت متقاضیان واجد شرایط ملزم هستند 

 دریافت نمایند. کدرهگیری واقدام   https://yektamahbob.ir ینترنتی:ثبت نام الکترونیکی در سامانه به نشانی ا

 اتمام مهلت ثبت  نام امکان پذیر نخواهد بود. ثبت و زمان ثبت نام تحت هیچ شرایطی قابل تمدید نمی باشد و امکان ویرایش پروفایل ثبت نام پس از

 نخواهد شد. دینام تمد وجه مدت ثبت چیاثر داده نخواهد شد و به ه بیناقص ترتنام  به ثبت :نکته 

 ب( مدارک مورد نیاز ثبت نام درآزمون

 کارشناسی و بارگذاری تصویر اصل مدرک تحصیلی 

 ی ) پشت و رو (اصل کارت مل ریتصو یبارگذار و

     قانون حمایت  15ر صورت دارا بودن همسر و فرزندان جهت بررسی ماده )فرد و د تمام صفحات آن به انضماماصل شناسنامه  ریتصو یبارگذار و 

 مجلس شورای اسلامی (  24/07/1400خانواده و جوانی جمعیت مصوب از 

 برادران( ژهی)و دائم تیمعاف ای یعموم فهیخدمت نظام وظ انیاصل کارت پا ریتصو یبارگذارو 

 ( یبوم ازیاستفاده از امت انیمتقاض یبرا اًصرف) بودن یاصل مدارک دال بر بوم ریتصو یبارگذار –

 ی(ثارگریا هیدارندگان سهم یبرای )ثارگریاصل مدارک دال بر ا ریتصو یبارگذارو  
 الزامی است. انجانبازان، آزادگان و رزمندگ هیمشمول سهم ثارگریداوطلبان ا ژهیو ثارگرانیا هیاستفاده ازسهم اهمسردرصورتیتمام صفحات شناسنامه پدر ریتصو نکته(

 بارگذاری تصویر اصل گواهی معلولیت )معلولین عادی( حسب مورد از مراجع ذیربط )سازمان بهزیستی(و 

مذکورحسب موارد شرایط  سازمان سایت از شده اخذ یا یاجتماع تامین سازمان مهر به ممهور بارکدار پردازی بیمه سابقه گواهی بارگذاری اصل-

 (تبصره شرایط سنی ه –و بند  دار)حسب مو (یادشده لحاظ نخواهد گردید رعایت نکاتدرصورت عدم ) سنی اعلامی

 بارگذاری طرح اجباری/اختیاری)حسب مورد( -

 به حساب ذیل : )دویست و سی هزار تومان(ریال معادل  0230000حق ثبت نام  به مبلغ  داختبارگذاری اصل فیش پرـ 

 ه شباشمار شماره شناسه شماره حساب عنوان حساب

درآمد اختصاصی 

دانشگاه نزد بانک 

 مرکزی

4001083103021983 350083161124400250103534000000 IR-570100004001083103021983 

 نکته( تحویل اصل فیش واریزی حق ثبت نام در زمان برگزاری آزمون الزامی است.

 گرفته شده باشد . یکه در سال جار یفاضا یها  هیبدون حاش یپرسنل 3×4عکس  یبارگذار ـ
 و در قالب  تیلوبایک 100و حداکثر  تیبا لویک 50عکس  لیحداقل حجم فاJPG باشد . دیبا 

 باشد . یشناسنامه و مدارک مشابه قابل قبول نم ،یکارت مل ییشناسا یکارت ها یاسکن عکس از رو 

 با حجاب و صورت آنان به طور کامل مشخص باشد . دیزن با انیعکس متقاض 

 شود و اجازه د.شرکت در آزمون را ندارن یباطل م یثبت نام متقاض رمعتبر،یت استفاده از عکس غدر صور 

 https://yektamahbob.ir در سامانه به نشانی اینترنتی:ازطریق پیامک و اطلاع رسانی  : آزمون یزمان و مکان برگزار  ج(

ثبت گردد کـه دایمـا فعـال و در   https://yektamahbob.ir شماره تلفن همراهی در زمان ثبت نام در سامانه است لازم به ذکر (1نکته 

 دسترس باشد.

بر عهـده  سانی مراحل فراخوان جذب نیرو صرفاًبدیهی است با توجه به مدارک ذکر شده در صورت هرگونه عدم آگاهی از اطلاع ر (2نکته

 .گونه اعتراض از ایشان سلب خواهد گردیدداوطلب خواهد بود و حق هر
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  آزمون متمرکز الکترونیک ومصاحبه شغلی : منابع سوالات بخش پنجم

 در وب سایت به آدرس اینترنتی: که  هیات علمی دانشگاه های علوم پزشکیکارکنان غیروتشکیلاتی استخدامی آئین نامه اداری، 

 r https://yektamahbob.i  می باشد. قابل دسترس 

  

 : نحوه پذیرش داوطلبان و اعلام نتایج ششمبخش 

 :  متمرکز الکترونیک الف(  تعیین حد نصاب آزمون

 نظر مورد خدمت محل متیاز ا بالاترین دارای نفر سه کل نمره میانگین درصد 50 = کتبي آزمون نصاب حد -

  باشد. نمي الزامي درصد 25 مشمولین برای کتبي/آزمون متمرکز الکترونیک نآزمو نمره نصاب حد کسب-

 آزاد سهمیه و بهزیستي درصد 3 ، درصدایثارگری 5 مشمولین برای کتبي/آزمون متمرکز الکترونیک آزمون نمره نصاب حد کسب-

 .است الزامی

 تی خدمت با رعا يیایمحل جغراف تیسه برابرظرف زانیبه م (کتبي/متمرکز الکترونیکآزمون ل)شدگان مرحله او رفتهیپذ جیتبصره: نتا

ها به آ درس شرکت تی، درسا عملی یا ترکیبی آزمون ،مصاحبه رفتارسنجی شغلی ،مصاحبه شغلی جهت انجام  مربوطه ومقررات نیقوان هیکل

 مي گردد. یبارگذار www.yektamahbob.ir: اینترنتي 

 حدنصاب مصاحبه شغلی: نییتع ب(

 الزامی است.مصاحبه شغلي در   05از   03حداقل نمره کسب ، )آزاد/سهمیه دار(داوطلبان هیکل یبرا

 :ازآنها  عملی یا ترکیبی تعیین حدنصاب مصاحبه رفتارسنجی شغلی، آزمون ج(

 ازآنه اي ب یترک ای  يآزمون عمل ،يش غل يمص احبه رفتارس نج در 20از 15کسب حداقل نم ره ،)آزاد/سهمیه دار(داوطلبان هیکل یبرا 

 .است الزامی

 رشته های شغلی تک ظرفیت : د(

ری وجود دارد اعمال هرگونه سهمیه وجاهتي ندارد و ملاک پذیرفته شده صرفاً ل هایي که صرفاً یک مجوز به کارگیدر رشته مح 

 خواهد بود. الف،  ب و جکسب حدنصاب های ردیف های 

 بررسی و جمع بندی امتیاز مکتسبه :و( 

 درص د نم ره س نجش توانمن دیهای ت صص ي 70( و کتبي/)آزم ون متمرک ز الکترونی ک اختصاص ينجش دان ش س درصد نمره 30

 . ملاک امتیاز مي باشد( ازآنها عملی یا ترکیبی آزمون ،مصاحبه رفتارسنجی شغلی ،)مصاحبه شغلی

 ایـ یآزمـون عملـ ،یشـغل یرسنجمصاحبه رفتا ،یمصاحبه شغلو  کیبه حداکثر نمره مکتسبه آزمون متمرکز الکترون ریموارد ز -

 گردد : یاضافه مازآنها،  یبیترک

 ( محاسبه و ملاک عمل قرار مي گیرد.4/1  نمره مکتسبه داوطلبان بومي شهرستان با ضریب یک و چهار دهم )

ء تاه ل و نی ز مجلس شورای اسلامي ب ه ازا 24/07/1400قانون حمایت از خانواده و جواني جمعیت مصوب  15  به استناد بند ب ماده 

 .هر فرزند دو درصد و مجموعا حداکثر تا ده درصد نمره کل آزمون به نمره مکتسبه فرد اضافه خواهد شد
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 اعلام نتایج :  

درصد مورد اشاره ، بیست  30درصد آن برابر قوانین و مقررات برای پذیرش ایثارگران اختصاص مي یابد . از  30از کل مجوز آگهي 

( به جانبازان و آزادگان فاقد شغل و فرزندان و همسران شهدا و فرزندان و همسران جانبازان بیس ت و پ نج درص د  %25)  و پنج درصد

( و بالاتر و فرزندان و همسران آزادگان یک سال و بالای یک سال اسارت و خواهر و برادر ش هید معرف ي ش ده از س وی بنی اد  25%)

ماه حضور داوطلبانه در جبه ه ه ا 6( سهمیه باقیمانده را نیز به رزمندگان با سابقه حداقل %5درصد ) شهید و امور ایثارگران استان و پنج

 ( و آزادگان زیر یکسال اسارت اختصاص مي یابد.%25و همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد )

واجد شرایط و بر اس اس نم ره فض لي ص ورت دارای سهمیه  داوطلبان  از طریق رقابت با سایر (درصد 30)  پذیرش سهمیه ایثارگران 

 خواهد پذیرفت.

ي مربوط ه برخ وردار ( درصد سهمیه ق انون3  سهمیه بهزیستي به شرط دارا بودن شرایط مندرج در آگهي به ترتیب نمره فضلي از سه )

 خواهند بود.

 ) طب ک ار ( داش ته باش ند تجذب میشوند را بر اساس نظریه سنجش سلام باید توانایي لازم برای انجام کاری که برای آن) توان واه 

 الزامي است(.و کسب حداقل نصاب نمره، 

 ( س همیه آزاد لح ا ب  ش شش مپس از ت صیص سهمیه های و اولویت های قانوني با رعایت نمره فضلي و سایر ق وانین مربوط ه ) -

 مي گردد. 
 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 یکل یها هیو توصتذکرات :  هفتمخش ب

درک م نیبا عناو ابقمط آنان ی(لیتحص شیمقطع، رشته و گرا) یلید که مدرک تحصنیدر آزمون ثبت نام نما توانندیم یدر صورت اًداوطلبان صرفو 1

ثبوت  یلیمدرک تحص نیبوده و همچن کسانی ی جذبشده در آگه دیاحراز مشاغل ق طیمندرج در شرا ی(لیتحص شیمقطع، رشته و گرا) یلیتحص

 باشد. دهیدرج گرد یموقت و نامهیگواه داوطلب، در متن ی(لیتحص شیمقطع، رشته و گرا) ینام

در شورکت  ی، بورامدارک معوادل نیهمچن فراخوان و یاحراز مشاغل در آگه طیاعلام شده درشرا یلیاز مقاطع تحص تر نیپائ یلیمدارک تحص -2

 باشد. یمعتبر نم عملی یا ترکیبی رفتارسنجی شغلی، آزمون مصاحبه شغلی، مصاحبه ومتمرکز الکترونیک آزمون 

روز  نی، اولسن محاسبه کروز ثبت نام و ملا نیآخر فهین خدمت نظام وظایو پا دائم تیمعاف ل،یفراغت از تحص یگواه خیتاری ل برامملاک عو 3

 .باشد یثبت نام م

و مصواحبه شوغلی، مصواحبه  لکترونیوکاآزموون متمرکوز  جاز بوه شورکت در، مموسسه یقرارداد و یمانی، پ یرسم نیروهای مشمول استخدام -4

 نمی باشند. عملی یا ترکیبی رفتارسنجی شغلی، آزمون

برعهده داوطلب خواهد بود واگر در هر مرحله از مراحـل ثبـت نـام،  یاعلام شده درمتن آگه طیضوابط و شرا قیدق تیاز عدم رعا یناش تیمسئولـ  5

خواهـد شـد و  یریجلـوگ یاست از ادامه خدمت فرد خـاط یمندرج در آگه طیشرا فاقد ایود که داوطلب اطلاعات خلاف داده امتحان و جذب محرز ش

اض از گردد و حق اعتـر یم اثر بلا در صورت عقد قرارداد و شروع بکار، قرارداد فرد مزبور لغو و یمحروم خواهد شد، حت یاز انجام مراحل بعد بداوطل

 .شودی ومقررات مربوطه سلب م نیداوطلب برابرقوان

 

 

 آگاهی ازاعلام نتایج نهایی پذیرفته شدگان:

بوه اطولاع    https://yektamahbob.ir : از طریوق درگواه اینترنتوی بوه آدرس  اسامی پذیرفته شدگان نهایی پس از تایید مراجع ذیصلاح  

 داوطلبان خواهد رسید.
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 تذکر مهم :

 یمتقاضعدم درج بخش، شهرستان، سال، ماه و.. فرم فوق از ،یشهر و.. ،خط خوردگ یدرصورت امضا و مهر محضر خانه ، شورا

 .دینخواهد گرد افتیدر

 باتشکر

 

 «بسمه تعالي»

 کارشناس امور دفتری/کارشناس منابع انسانیفرم استشهاد محل سکونت جهت شرکت در فراخوان جذب نیروی شرکتی جهت رشته شغلی 

 

ارم که شهرسوتان محول دا عتمدین محل تقاضم از مطلعین و اینجانب .................................. فرزند .................... کدملی ....................

 سکونت اینجانب را گواهی نمایند.

 باتشکر

 امضا و اثر انگشت

                                                                                                                                                                   

کنندگان ذیل گواهی می نماییم که نامبرده بالا درحوال حاضور دربخوش ......................... شهرسوتان ....................   ءاینجانبان امضا

 ساکن بوده و مدت .................... سال و .................... ماه نیز در این شهرستان سکونت داشته است.

 . به کد ملی .......................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.                     امضاء واثرانگشتاینجانب ..........................

 امضاء واثرانگشت اینجانب ...........................  به کد ملی ........................  صحت مراتب فوق راگواهی می نمایم.                     

 اثرانگشت...........................  به کد ملی .......................   صحت مراتب فوق راگواهی می نمایم.                      امضاء و اینجانب

 

 

 این قسمت توسط نیروی انتظامی)پاسگاه یا کلانتری محل( تکمیل گردد.

 ...................................  می باشد.مواردفوق مورد تایید این................................
 امضاء -محل مهر

 پاسگاه یا کلانتری محل
 تذاکرات مهم:  
تکمیل این فرم برای تمامی داوطبان بومی شهرستانی که متقاضی استفاده از اولویت جذب شرکتی به لحاظ ساکن بوودن بوا -1

 سال سکونت می باشند، الزامی است.10سابقه حداقل 

 داوطلبان بومی شهرستانی که دارای سوابق تحصیلی درمقاطع ابتدایی، راهنموایی و یوا دبیرسوتان درشهرسوتان موردتقاضوا -2

می باشند، با تایید اداره آموزو و پرورو شهرستان مربوطه صرفا می توانند از آن برای احوراز تموام و یاقسومتی از سووابق ده  

ان در شهرستان موورد نظور، د گردند و تکمیل این فرم برای احراز سکونت فعلی آنسال سکونت در شهرستان مورد تقاضا بهرمن

 می باشد.الزامی 

سال سکونت خود درشهرستان موردتقاضا، در بیش از یک بخوش از شهرسوتان 10چنانچه متقاضی برای تایید سابقه حداقل  -3

 به این منظور استفاده کند. مربوطه سکونت داشته باشد می تواند از یک نسخه دیگر از این فرم نیز

 این فرم صرفا جهت بهره مندی داوطلبان متقاضی استفاده از اولویت بومی شهرسوتانی درفراخووان جوذب نیوروی شورکتی   -4

 می باشد.


